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1. Resumo 

 

 

O plano de governo de Marcelo Nelli e Adriano Zago para o mandato de 2025 a 2028 

em Umuarama se concentra em uma gestão transparente e eficiente, com o objetivo de 

transformar a cidade em um modelo de desenvolvimento e qualidade de vida. Marcelo 

Nelli destaca sua experiência de mais de 25 anos como vereador e Presidente da 

Câmara Municipal, sempre comprometido com a boa administração dos recursos 

públicos e com a promoção da participação cidadã. Ele também foi Presidente do 

Instituto Nossa Senhora Aparecida, onde ajudou a reverter a crise da instituição e tornar 

o hospital uma referência regional. 

 

As principais propostas do plano incluem melhorias na saúde, educação, segurança 

pública, desenvolvimento econômico, infraestrutura e assistência social. Há também um 

foco em descentralização administrativa, com a criação de subprefeituras para atender 

demandas locais de forma mais eficiente, além de parcerias com SEBRAE e 

universidades para capacitar empresas locais. Outras prioridades incluem a capacitação 

contínua dos servidores públicos, a revisão do Plano de Cargos e Carreiras do 

Magistério Público e dos servidores em geral, além da atualização do sistema de 

cobrança, oferecendo facilidades como pagamento online e parcelamento de débitos. 

 

O plano enfatiza a importância de adotar tecnologias para automatizar processos 

administrativos e promover uma cultura de inovação no setor público, visando melhorar 

a qualidade dos serviços prestados à população. Também há um compromisso com a 

transparência ativa, permitindo que a população tenha acesso às informações sobre as 

finanças públicas e promovendo a participação cidadã por meio de audiências públicas 

regulares. 
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2. INTRODUÇÃO 

Olá, sou Marcelo Nelli, Umuaramense de coração e servidor público por vocação. 

Com mais de 25 anos de experiência como vereador em nossa querida cidade de 

Umuarama, Paraná, venho me dedicando incansavelmente ao desenvolvimento e ao 

bem-estar da nossa comunidade. Hoje, dou um passo à frente, colocando-me à 

disposição como pré-candidato à Prefeitura de Umuarama pelo Partido Liberal (PL). 

Acredito firmemente que, com uma gestão eficiente e comprometida, podemos 

transformar a nossa cidade em um modelo de desenvolvimento e qualidade de vida. 

Minha trajetória como vereador é marcada por uma gestão focada na 

transparência e na eficiência. Ao longo desses 25 anos, trabalhei com responsabilidade 

na administração dos recursos públicos, devolvendo verbas ao Executivo e sempre 

buscando o melhor para os cidadãos. Como Presidente da Câmara Municipal, tive o 

privilégio de liderar projetos de grande relevância, como a construção da nova sede da 

Câmara, um marco que simboliza o respeito e a dignidade que nossa cidade merece. 

Além disso, implementei a transmissão obrigatória das licitações, reforçando meu 

compromisso com a transparência e a participação ativa da população nas decisões do 

governo. 

Minha experiência não se limita ao legislativo. Como Presidente do Instituto Nossa 

Senhora Aparecida, tive o desafio de liderar a entidade em um momento de crise. Com 

trabalho árduo e dedicação, conseguimos reverter a situação e transformar o Hospital 

Nossa Senhora Aparecida em uma referência regional. Esse resultado é fruto de uma 

gestão séria e comprometida, que coloca o bem-estar da população como prioridade 

máxima. 

Estou profundamente comprometido com o futuro de Umuarama. E juntamente 

com meu vice, Adriano Zago, que possui mais de 24 anos de experiência na liderança 

e gestão na empresa Zaeli, estamos preparados para liderar nossa cidade. Desde o 

aceite até o fechamento da chapa, sempre foi unânime o alinhamento de nossos ideais 

e projetos para Umuarama. Adriano tem uma trajetória marcada pela participação em 

importantes reuniões estratégicas em Brasília com o ex-presidente Jair Bolsonaro e 

líderes do Partido Liberal, visando o desenvolvimento de nossa cidade. Estamos em 

constante sintonia, buscando conhecimento para desenvolver os melhores projetos para 

o município. 
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Acreditamos que nossa cidade tem um potencial imenso a ser explorado, e estou 

preparado para liderar essa transformação. Com o apoio de líderes partidários e do ex-

presidente Jair Bolsonaro, estou determinado a implementar um plano de governo que 

promova o desenvolvimento sustentável, a inovação tecnológica e a inclusão social. 

Minha visão é clara: fazer de Umuarama uma cidade que ofereça oportunidades para 

todos, onde cada cidadão sinta orgulho de viver e onde o progresso seja uma realidade 

palpável. 

Umuarama não pode mais esperar! O tempo de agir é agora, e estou pronto para 

liderar essa mudança. Temos a oportunidade única de transformar nossa cidade em um 

exemplo de gestão pública eficiente, transparente e voltada para o bem-estar de todos. 

Não vamos deixar que essa chance escape. Juntos, podemos construir uma Umuarama 

mais forte, mais justa e mais próspera para todos. 

Com minha vasta experiência em gestão pública e liderança, juntamente com a 

experiência e o compromisso de Adriano Zago, estou confiante de que podemos 

construir uma Umuarama ainda melhor para as futuras gerações. Conto com o apoio de 

cada um de vocês para juntos, fazermos nossa cidade avançar em todas as áreas. 

Vamos trabalhar com determinação, transparência e responsabilidade, sempre 

colocando o bem-estar dos Umuaramenses em primeiro lugar. 

Abaixo estão alguns de nossos projetos para a cidade. Vamos lutar 

incansavelmente para melhorar cada aspecto de Umuarama, buscando os recursos 

necessários junto aos governos estadual e federal. Nosso compromisso é transformar 

nossa cidade em um modelo de desenvolvimento e qualidade de vida, onde cada um 

de vocês sinta orgulho de chamar Umuarama de lar. Juntos, faremos de Umuarama um 

exemplo para a Região Noroeste do Estado. 
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3. PROPOSTAS 

3.1. Saúde 

Cartão de Saúde Integral: Implementação do Cartão de Saúde 100%, garantindo acesso 

gratuito e rápido a todos os serviços de saúde, com integração aos sistemas de 

telemedicina e prontuário eletrônico; 

Expansão e Modernização da Rede de Saúde: Ampliação e modernização das 

Unidades Básicas de Saúde (UBS), com foco em áreas de maior vulnerabilidade. 

Criação de Centros de Referência em Especialidades Médicas para reduzir as filas de 

espera; 

Saúde Mental e Bem-Estar: Fortalecimento de programas de saúde mental, com a 

criação de unidades especializadas em apoio psicológico e psiquiátrico, além de 

campanhas de conscientização sobre a importância da saúde mental; 

Uso de Tecnologia na Saúde: Introdução de telemedicina, com consultas online e 

acompanhamento remoto de pacientes crônicos, além da digitalização completa dos 

processos de saúde, garantindo eficiência e transparência. Abrir sala de telemedicina 

para especialistas nas unidades básicas de saúde - UBS. Implantar o serviço de 

telemedicina nas UBS para especialidades mais complexas as quais não tem médicos 

suficientes no Município para atender toda demanda, fazendo com que o paciente possa 

realizar a consulta na sua UBS e sem fila de espera, acompanhado por enfermeira; 

Criar equipe de atendimento Domiciliar – AD, para pacientes acamados e com 

dificuldades de locomoção - psicólogos, nutricionistas, fisioterapeuta e fonoaudiologia. 

Implantar o serviço de Atendimento Domiciliar para dar assistência de médicos, 

enfermeiros, psicológicos, nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudiologia e assistentes 

sociais no domicílio para pacientes acamados, com limitação para deambulação, 

fornecendo tratamento, reabilitação e insumos médicos necessários; 

Cobertura de Agentes Comunitários de Saúde (ACS): Ampliar a contratação de agentes 

comunitários de saúde para cobrir todas as áreas do município, garantindo atendimento 

próximo e regular à população; 
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Descentralização dos Exames: Implementar serviços de exames descentralizados em 

cada posto de saúde, facilitando o acesso da população e reduzindo o tempo de espera. 

Implantar um sistema de agendamento on-line para consultas e serviços da SMS 

utilizando a plataforma digital (aplicativo), para acabar com as filas e deslocamentos 

desnecessários da população nas madrugadas; 

Otimização das Filas e Transparência: Criar um sistema de auditoria e transparência 

para acompanhar e divulgar o status das filas de espera, exigindo justificativas claras 

para cada caso; 

Farmácia Móvel e Odonto Móvel: Introduzir unidades móveis de farmácia e odontologia 

para alcançar áreas de difícil acesso, levando serviços básicos diretamente à 

população; 

Judicialização da Saúde: Criar um setor específico para tratar de demandas judiciais na 

saúde, com o objetivo de agilizar os processos e garantir respostas rápidas às 

necessidades dos cidadãos; 

Equipe EMULTI (Equipe Multidisciplinar para Autismo): Avaliar e fortalecer a equipe 

EMULTI existente, garantindo que haja profissionais capacitados para atender crianças 

com autismo e suas famílias; 

Centro de Autismo: Equipar e ampliar o centro especializado no tratamento do autismo, 

com equipe multidisciplinar composta por médicos clínicos, neurologistas, terapeutas 

ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e assistentes sociais, utilizando o método 

ABA (Análise Comportamental Aplicada). Bem como Aprimorar a Clínica-Escola do 

Autista para atendimento integral ao paciente com transtorno do espectro autista, 

compreendendo diagnóstico precoce, atendimento multiprofissional, acesso a todos os 

medicamentos necessários e suporte psicológico aos familiares, dentro do Sistema 

Único de Saúde (SUS); 

Adequar o Centro de Autismo com a tecnologia inovadora do Centro de Estimulação 

Multissensorial iUP 6D, transformando um espaço de terapia convencional em um 

ambiente interativo e dinâmico. Esse espaço será programado para responder às 

necessidades específicas de cada paciente, oferecendo recursos tecnológicos 

avançados e personalizados que potencializam o tratamento. Além disso, 

promoveremos a capacitação contínua das equipes de profissionais, assegurando que 

estejam preparados para utilizar essas novas ferramentas de forma eficaz, 

proporcionando uma experiência terapêutica mais rica e integrada; 
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Incluir a Equoterapia como prática terapêutica a pacientes com indicação médica, 

incluindo pacientes com Transtorno do Espectro Autista, paralisia cerebral, lesões 

cerebrais, entre outras condições, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS); 

Maternidade: Apoiar o controle de qualidade na maternidade, com incentivos municipais, 

para prevenir a mortalidade materna e neonatal. A colaboração local é essencial para 

fortalecer as ações de saúde e garantir melhores resultados para as mães e recém-

nascidos; 

Ampliação e Reforma dos Postos de Saúde: Realizar a ampliação e reforma dos postos 

de saúde existentes, garantindo instalações adequadas para o atendimento e 

acomodação da equipe multidisciplinar; 

Equipe Multidisciplinar nos Postos de Saúde: Implementar equipes multidisciplinares em 

cada posto de saúde, composta por médicos, enfermeiros, psicólogos, assistentes 

sociais e outros profissionais, para atender de forma integrada às necessidades da 

comunidade; 

Estratégias para Zonas Rurais: Desenvolver estratégias específicas para melhorar a 

qualidade dos serviços de saúde nas áreas rurais, garantindo acesso equitativo e eficaz 

aos cuidados de saúde; Implantação de unidades móveis itinerantes de atendimento é 

uma medida eficaz para levar serviços de saúde a áreas remotas ou com difícil acesso. 

Esses serviços incluem a coleta de exames preventivos, imunização, verificação de 

pressão arterial e glicemia, exame clínico das mamas e pele, além de avaliação bucal. 

Essa abordagem leva o cuidado de saúde diretamente à comunidade, promovendo a 

prevenção e o diagnóstico precoce; 

Informatização da Gestão e das Equipes: Promover e ampliar a informatização completa 

das equipes de saúde e da gestão, implementando sistemas integrados de informações 

para melhorar a eficiência operacional e a qualidade dos serviços prestados; 

Construção do SER (Serviço Especializado em Reabilitação): Apoiar e agilizar a 

aprovação e construção do SER, visando oferecer serviços especializados em 

reabilitação para pessoas com deficiência;  

Expandir e atualizar a lista de medicamentos oferecidos pela farmácia básica, conforme 

as prescrições médicas, garantindo também a entrega domiciliar dos medicamentos 

para maior conveniência e acessibilidade dos pacientes; 
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Implantar consultório de rua. Visa ampliar o acesso da população em situação de rua 

aos serviços de saúde, ofertando, de maneira mais oportuna, atenção integral à saúde 

para esse grupo populacional, o qual se encontra em condições de vulnerabilidade e 

com os vínculos familiares interrompidos ou fragilizados; 

Fornecer meio para deslocamento para os agentes comunitários de saúde – ACS. 

Compra de bicicletas elétricas para serem disponibilizadas para as ACS a serem 

utilizadas para o deslocamento nas visitas domiciliares; 

Ampliar a parceria com os hospitais de gestão plena, fortalecendo suas especialidades 

e serviços de alta complexidade. Por meio de financiamento e incentivos, buscamos 

melhorar a qualidade do atendimento e reduzir as filas de espera, garantindo que os 

hospitais de gestão plena estejam capacitados para atender de forma eficiente e eficaz; 

Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos mecanismos 

tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de carreira, emprego público e 

demais; 

Realizar anualmente mutirão de cirurgias eletivas para diminuição das filas de espera 

por cirurgias de médio porte que poderão ser realizadas nos hospitais do município; 

Estabelecer protocolo de prioridade junto as UBS para atendimento prioritário para 

mulheres em condição de violência; 

Facilitar o acesso a exames laboratoriais para pacientes acamados e domiciliados por 

meio de serviços de coleta domiciliar é crucial para garantir que essas pessoas recebam 

os cuidados necessários sem a necessidade de deslocamento. Isso reduz o risco de 

complicações para pacientes que têm dificuldades de locomoção; 

Descentralização da coleta de exames de sangue para todos os distritos evita 

deslocamentos longos, principalmente para idosos e pessoas com mobilidade reduzida, 

garantindo um acesso mais equitativo aos serviços de saúde; 

Construção de um centro especializado para consultas médicas e odontológicas, com 

ambulatórios de ortopedia, tratamento de feridas, doenças crônicas, dermatologia e 

infectologia, proporciona um atendimento integrado e multidisciplinar, melhorando a 

qualidade do cuidado e reduzindo o tempo de espera para consultas especializadas; 



COLIGAÇÃO “UM NOVO CAMINHO PARA UMUARAMA”  

10 | P á g i n a  
 

Fortalecer o Programa Mãe Paranaense para garantir um acompanhamento pré-natal 

de qualidade, suporte durante o parto e cuidados pós-natais, contribuindo para a saúde 

materna e infantil e reduzindo a mortalidade materna e neonatal; 

Melhorar o Programa de distribuição de fraldas geriátricas já existente, para atender às 

necessidades básicas de idosos e pessoas com deficiência, promovendo dignidade e 

conforto para aqueles que precisam de cuidados especiais; 

Ampliar o Programa de Oxigenoterapia Domiciliar incluindo concentradores de oxigênio, 

BIPAP, CPAP e ventiladores pulmonares, é fundamental para melhorar a qualidade de 

vida de pacientes com doenças respiratórias crônicas, permitindo que recebam 

tratamento adequado em casa; 

Ampliação do número de vagas em clínicas para tratamento de dependência de drogas 

ilícitas com a criação de uma ala especifica para atendimento a mulheres; 

Adesão ao Programa QUALIFAR-SUS (Programa Nacional de Qualificação da 

Assistência Farmacêutica no Sistema Único de Saúde), para fortalecer a assistência 

farmacêutica no município, garantindo a qualidade no armazenamento, distribuição e 

uso racional de medicamentos no Sistema Único de Saúde (SUS); 

Municipalização do CAPS II - Municipalizar o CAPS II e permitir um atendimento mais 

ágil e acessível para pessoas com transtornos mentais. O CAPS deve atender tanto 

demandas referenciadas pela atenção básica quanto por demanda espontânea, 

promovendo uma assistência mais inclusiva e humanizada; 

Implantação de uma clínica especializada em atendimento psiquiátrico, oferecendo 

serviços de diagnóstico, tratamento e acompanhamento contínuo para pacientes com 

transtornos mentais. A clínica será equipada com uma equipe multidisciplinar, incluindo 

psiquiatras, psicólogos e outros profissionais de saúde mental, para proporcionar um 

cuidado integral e humanizado, promovendo o bem-estar psicológico e a recuperação 

dos pacientes;  

Regularizar o Incentivo Financeiro Adicional dos ACE, de acordo com o repasse do MS. 

A regularização desse incentivo visa assegurar que os ACEs recebam o valor adicional 

estipulado pelo Ministério da Saúde de forma consistente e regular. Este incentivo é 

essencial para valorizar o trabalho dos agentes, que desempenham um papel crucial no 

controle de endemias e na promoção da saúde pública; 
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Melhoria da remuneração dos profissionais de saúde para garantir que os médicos 

possam realizar cirurgias de forma adequada. Complementação do auxílio oferecido 

pelo SUS para o financiamento dessas cirurgias e de outros procedimentos essenciais; 

Implantação de um programa de subsídio à saúde, fornecendo cartões que garantam 

acesso a serviços médicos e medicamentos essenciais para famílias em situação de 

vulnerabilidade. Este cartão permitirá consultas e tratamentos em clínicas parceiras e a 

compra de medicamentos em farmácias conveniadas. 
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3.2. Educação 

Ensino Integral e Capacitação de Professores: Implementação de escolas em tempo 

integral com atividades extracurriculares que incluam educação cultural, esportiva e 

tecnológica. Programas contínuos de capacitação para professores, com foco em novas 

tecnologias e metodologias de ensino; 

Inclusão Digital e Modernização: Garantia de acesso à internet de alta velocidade e 

dispositivos tecnológicos para todos os estudantes e professores, modernizando as 

infraestruturas escolares para atender às demandas do século XXI. Equipar as salas de 

aula com kit Multimídia e lousas eletrônicas; 

Alimentação Escolar Saudável: Realizar acompanhamento na alimentação escolar para 

garantir que tenha a qualidade e nutrição necessária, priorizando a aquisição de 

alimentos orgânicos (frutas, verduras, ovos, grãos, laticínios etc.) de produtores locais. 

Isso contribuirá para a concentração de renda local e incentivará os produtores da 

agricultura familiar;  

Reestruturar o Centro Pedagógico – Transtorno do Espectro Autista (CP-TEA), focando 

no atendimento de crianças com TEA que fazem parte do Sistema Municipal de 

Educação (SME), ampliando-o para abranger todos os anos iniciais do ensino 

fundamental (1º ao 5º ano); 

Disponibilizar professor de apoio educacional especializado (PAEE) aos estudantes 

com Transtorno do Espectro Autista, com comprovada necessidade, por meio de Estudo 

de Caso conduzido, por equipe capacitada, dentro de um prazo máximo a ser definido; 

Assegurar que os alunos dos CMEIS recebam o jantar antes de saírem; 

Implementar a concessão das Licenças Prêmios aos professores, de maneira que 

possam usufruir satisfatoriamente do que lhes é devido; 

Realizar revitalização com pintura, manutenção e reestruturação das escolas e CMEIS, 

para assegurar a qualidade do atendimento; 

Melhorar a estrutura elétrica com a troca dos padrões de energia para instalação de ar 

condicionado em todas as escolas e CMEIS; 
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Construir salas de aulas e escolas, conforme demanda existente evitando superlotação 

com vistas a melhorar o desempenho de professores e alunos principalmente na fase 

de alfabetização, ação esta que será pleiteada junto ao governo federal; 

Diligenciar para captação de recursos junto ao Governo do Estado e Governo Federal 

para construção de CMEI nos bairros faltantes, ampliando assim o número de vagas e 

diminuindo a fila de espera; 

Realizar compra de livros didáticos e de literatura suprindo as necessidades existentes; 

Aquisição de ônibus para instalar projeto de Educação Ambiental Móvel para disseminar 

práticas do cuidado com a água, resíduos e processos de saneamento ambiental; 

Implantar a disciplina de robótica no currículo do Ensino Fundamental em todas as 

escolas municipais; 

Implantar nas escolas municipais Programa Educacional em Artes Marciais; 

Implantar Gradativamente o Projeto Bilíngue na Educação Infantil pré-escolar e Ensino 

Fundamental, séries iniciais; 

Realizar um estudo para a criação de um fundo rotativo destinado a atender pequenas 

demandas nas Escolas e CMEIs; 

Realizar um estudo em parceria com a categoria para implementar uma jornada 

estendida até as 19h00 e criar um "Plantão de Férias" nos CMEIs. Para isso criaremos 

o SEGUNDO TURNO, a iniciativa será desenvolvida em dois turnos, beneficiando os 

usuários sem sobrecarregar os professores titulares; 

Implantação de um programa de acompanhamento psicológico individual em toda rede 

municipal de ensino, em parceria com instituições de ensino e a Secretaria de Saúde. 

O programa visa realizar avaliações psicológicas, intelectuais e sociais dessas crianças; 

Assegurar a inclusão de crianças com necessidades especiais, garantindo 

acessibilidade, capacitação dos profissionais da rede municipal de ensino e apoio às 

famílias; 

Revisar e modernizar o plano de cargo e salário dos professores, promovendo uma 

estrutura mais justa, competitiva e que valorize o desenvolvimento profissional. 
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3.3. Segurança Pública 

Policiamento Comunitário e Proximidade: Implementação de um policiamento 

comunitário integrado, com maior presença nas comunidades e interação direta com os 

moradores, garantindo maior sensação de segurança; Instalar junto com as 

Associações de Moradores e comunidades, Projetos de Polícia Comunitária com 

participação popular através de iniciativas como: Bairro Seguro, Vizinho Vigilante, 

Alarme Comunitário, etc; 

Tecnologia na Segurança: Ampliação do monitoramento urbano com câmeras de alta 

definição e integração com um centro de controle operacional, além da melhoria da 

iluminação pública em áreas críticas; 

Prevenção ao Crime e Educação: Desenvolvimento de programas educacionais 

voltados para jovens em risco, com atividades que integrem educação, cultura e 

esportes, visando afastá-los da criminalidade; 

Criar o projeto da Cerca Digital com a instalação de câmeras de reconhecimento facial 

nas áreas de comércio, bancária e terminais de transporte público urbano e rodoviário; 

Reformular a política de trânsito municipal para foco prioritário em programas de 

educação de trânsito aos condutores, empresas e escolas, revendo a rede de radares 

instalados na cidade; 

Inaugurar em espaço público definido, o projeto da Minicidade do Trânsito destinado à 

educação de crianças para convivência no trânsito enquanto atividade extracurricular 

ou de contra turno; 

Através da Guarda Municipal instalada, oferecer às escolas municipais melhorias para 

o Projeto PROERD em complemento ao trabalho já executado pela Polícia Militar, 

ampliando o atendimento às crianças na educação para prevenção no uso de drogas; 

Criar com o apoio dos órgãos de segurança estadual e o município, programa 

permanente de treinamento a funcionários, educadores e professores da rede municipal 

para a observação, prevenção e gerenciamento de crises de segurança nas escolas; 

Avaliar a viabilidade de transformar agentes de trânsito em guardas municipais, visando 

ampliar a atuação da segurança pública, integrar funções e otimizar os recursos 

humanos disponíveis no município; 
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Realizar um concurso público para aumentar o efetivo da Guarda Municipal, garantindo 

a inclusão dos distritos no planejamento de alocação dos novos guardas. 
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3.4.  Desenvolvimento Econômico e Geração de Empregos 

Apoio ao Empreendedorismo e Startups: Criação de incubadoras de empresas e 

programas de mentoria para novos empreendedores com subsídio do aluguel do 

espaço, despesas de energia e água no sentido de incentivar novos empreendimentos, 

com foco em inovação tecnológica e sustentabilidade. Implantar junto ao sistema de 

ensino superior programa de incentivo as startups produtos e serviços em inovação; 

Incentivos Fiscais e Atração de Indústrias: Oferecimento de incentivos fiscais para a 

atração de indústrias e empresas que gerem empregos e desenvolvimento para a 

cidade; 

Qualificação Profissional Alinhada ao Mercado: Implementação de cursos de 

qualificação profissional focados nas demandas reais do mercado de trabalho, com 

parcerias entre empresas e instituições de ensino; Estimular as instituições públicas e 

privadas a oferecerem qualificações e cursos para a população, que atendam de forma 

contínua o mercado de trabalho de nosso município; 

Estabelecer em Umuarama um plano de desenvolvimento econômico e social 

sustentável, visando o desenvolvimento da infraestrutura urbana, qualidade de vida, 

fomentando o crescimento populacional e atraindo investimentos externos; 

Fomentar uma política inclusiva de pessoas portadoras e necessidades especiais no 

mercado de trabalho; 

Manter a tradição de realizar a decoração da cidade em períodos natalinos, bem como 

atividades que atraiam a população Umuaramense e regional, afim de estimular e 

aquecer o comércio local; 

Estimular o cooperativismo e associativismo urbano e rural, de modo que facilite a 

aquisição de equipamentos e insumos, bem como a comercialização de seus produtos; 

Propor e implementar a Lei de Liberdade Econômica no município, realizando a análise 

de risco de funcionamento, buscando eliminar a burocracia e a necessidades 

documentações excessivas, como a obrigação de alvarás para empresas de baixo risco, 

fazendo com que o empreendedor tenha mais facilidade e liberdade; 

Facilitar e estimular os trabalhadores autônomos a saírem da informalidade, por meio 

de acesso simplificado a registros, licenças e incentivos fiscais; 
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3.5. Infraestrutura 

Mobilidade Urbana e Sustentabilidade: Criação de um plano de mobilidade urbana que 

integre ciclovias, transporte público de qualidade e soluções de mobilidade sustentável, 

como transporte elétrico; 

Saneamento e Habitação: Universalização do acesso a saneamento básico e 

desenvolvimento de projetos de habitação popular, com foco em soluções sustentáveis 

e acessíveis; 

Requalificação Urbana: Revitalização de áreas degradadas, com melhoria das 

calçadas, vias públicas e espaços de convivência, promovendo um ambiente urbano 

mais agradável e seguro; 

Construção de novas casas populares para atender à demanda habitacional, garantindo 

moradia digna para as famílias de baixa renda e contribuindo para a redução do déficit 

habitacional na cidade.; 

Plano Diretor Municipal, Código de Obras e Código de Posturas, Revisão de pontos 

específicos (principalmente os voltados para reformas de edificação) a ser realizada 

com a participação de profissionais habilitados em conjunto com a população 

Umuaramense; 

Plano de ação para implantação de acessibilidade nas calçadas do centro de 

Umuarama, que garantam dignidade e o direito de ir e vir às pessoas com deficiência 

ou mobilidade reduzida; 

Mapeamento de todos os pontos de enchentes no Município, definindo as ações a 

serem tomadas para solução dos problemas. Adoção de sistema adicional para 

contenção de enchentes com o emprego de filtros em cestos removíveis em cestos 

adaptados nas bocas de lobo; 

Mapeamento e cadastramento de todos os imóveis no Município e cujos os proprietários 

tenham interesse na regularização, priorizando a REURB de interesse social; 

Construção de Novas vias para desafogar os principais corredores de trânsito, 

melhorando a fluidez e acessibilidade em toda a cidade e Reduzir o tempo de 

deslocamento e os custos associados ao trânsito intenso, como o consumo de 

combustível e a emissão de poluentes, bem como, Melhorar a conectividade entre 

diferentes bairros e distritos, facilitando o acesso a serviços e comércios; 
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Modernizar e revitalizar a antiga rodoviária, e entornos, tais como camelódromo e 

terminal rodoviário, tornando-a um espaço seguro, acessível e eficiente para 

passageiros e comerciantes. Reorganizar para garantir melhores condições de trabalho 

para os comerciantes e um ambiente mais agradável e seguro para os consumidores. 

Melhorar a infraestrutura do terminal rodoviário antigo, facilitando o acesso e a 

circulação de ônibus e passageiros. 
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3.6.  Assistência Social 

Assegurar a gestão democrática, participativa e descentralizada da política de 

assistência social em Umuarama, conforme preconizado pela LOAS e pelas resoluções 

do CNAS; 

Suporte Integral às Famílias Vulneráveis: Criação de programas de assistência que 

ofereçam suporte alimentar, creches em tempo integral e programas de inclusão social, 

com foco na redução das desigualdades; 

Criar a Divisão da Pessoa com Deficiência, visando garantir os direitos, a assistência e 

a prestação de serviços à população com deficiência; 

Viabilizar a implantação do Abrigo da Mulher. Local destinado a acolher mulheres em 

situação de violência e, quando necessário, acolher juntamente filhos menores delas, 

em caráter temporário, oferecendo para a vítima suporte psicológico, social e 

qualificação para o mercado de trabalho bem como, para a criança suporte educacional; 

Implantar Programa de Qualificação para Mulheres nos Bairros, oferecendo a elas 

treinamentos profissionalizantes através de parcerias com estruturas a serem 

disponibilizadas por associações de moradores, salões comunitários e igrejas; 

Apoio a Grupos Vulneráveis: Desenvolvimento de centros de convivência para idosos e 

apoio a mulheres vítimas de violência, garantindo uma rede de proteção social efetiva; 

Fortalecer o Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), garantindo a 

representatividade e participação ativa da sociedade civil; 

Assegurar o uso e atualização dos instrumentos de gestão como o Plano Municipal de 

Assistência Social (PMAS), o Relatório Anual de Gestão (RAG) e o Plano Plurianual 

(PPA); 

Assegurar a obrigatoriedade transparência e a prestação de contas das ações e 

recursos da assistência social, de maneira digital por meio do portal da transparência e 

de maneira física por meio de publicações disponíveis aos acessos dos cidadãos de 

forma geral; 
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Garantir a gestão democrática, de modo a viabilizar a participação da equipe técnica na 

tomada de decisão e gestão de recursos advindos de deliberações estaduais e federais; 

Disponibilizar equipe técnica especializada e exclusiva para execução da vigilância 

socioassistencial; 

Realizar diagnósticos territoriais periódicos por meio de coleta e análise de informações 

disponíveis nas bases de dados para identificar e mapear as áreas de maior 

vulnerabilidade social no município; 

Garantir acolhimento humanizado e qualificado para indivíduos e famílias em situação 

de vulnerabilidade ou risco social; 

Expandir e qualificar a rede de acolhimento familiar no município para crianças e 

adolescentes; 

Implantação do Centro de Atendimento Socioeducativo, garantindo a descentralização 

da estrutura física do serviço de medida socioeducativa da unidade do CREAS; 

Criar programa de atendimento socioassistencial para adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social, que garanta que estes sejam contemplados com número mínimo 

de vagas em participação de estágio e/ou vagas de emprego, que possibilite geração 

de renda; 

Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do Projeto 

“Prefeitura no Bairros”, visando atender as necessidades da população em cada bairro 

segundo suas prioridades; 

Implantar a Cesta Sustentável com mais gêneros alimentícios adquiridos dos produtos 

da agricultura familiar, gerando mais qualidade alimentar e renda para as famílias de 

pequenos produtores, para distribuição às famílias carentes; 

Implantação do Projeto Amor de Mãe (gestantes), com orientações e acompanhamento 

da gestação. Em parceria com a Política de Saúde para informações, encaminhamentos 

e inclusão nos programas e projetos sociais; 

Ampliar as iniciativas do Projeto da 3ª Idade e estabelecer a "CRECHE DO IDOSO" no 

município. Este centro tem como objetivo atender pessoas idosas, inclusive dos distritos, 
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que residem ou permanecem sozinhas. Buscaremos apoio junto ao governo federal e 

estadual para viabilizar a construção e implementação desse importante equipamento 

social; 

Implantar o Programa CRAS – ITINERANTE, para o atendimento dos CRAS nos Bairros 

e nos Distritos e Comunidades Rurais; 

Reestruturar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no Serviço de 

Convivências tais como: natação, hidroginástica, capoeira, artesanatos, aulas de dança, 

informática, dentre outros, em parcerias com as políticas de Educação, saúde, Cultura 

e Esporte; 

Desenvolver e reforçar a realização campanhas educativas sobre os direitos e 

valorização das pessoas com deficiência e idosos; 

Apoiar a implantação e funcionamento de Entidades que atuem na reciclagem de 

materiais, visando a geração de renda, melhoria das condições do meio ambiente e 

saúde. Através de apoio técnico -financeiro, mediante subsídio para as famílias de 

trabalhadores dos empreendimentos; 

Apoiar, técnica e financeiramente as Organizações da Sociedade Civil que prestam 

atendimento na área de Assistência Social, Idoso, Criança e Adolescente, com repasse 

justo de recursos pelos serviços prestados, conforme preconiza a Lei Orgânica de 

Assistência Social; 

Implementação de um cartão alimentação que assegure o acesso a alimentos de 

qualidade para famílias vulneráveis. Este cartão permitirá a compra de itens alimentícios 

em mercados e feiras locais, promovendo a segurança alimentar e incentivando o 

consumo de produtos regionais. 
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3.7. Turismo, Cultura e Esporte 

Promoção da Cultura Local e Esporte: Fomento à cultura local com a realização de 

festivais e eventos culturais, além de programas esportivos gratuitos que incentivem a 

prática de atividades físicas e o desenvolvimento do esporte na cidade; 

Preservação do Patrimônio Histórico: Restauração e promoção dos patrimônios locais; 

Fomento às Artes: Apoio a artistas locais com programas de residência e bolsas, 

incentivando a produção artísticas e a realização de exposições, shows e espetáculos; 

Bibliotecas Públicas: Modernização e expansão das bibliotecas em toda a cidade; 

Educação Cultural: Integrar cultura e arte ao currículo escolar; 

Criação de canais de comunicação, como redes sociais, para receber sugestões e 

opiniões da comunidade; 

Realizar manutenção dos equipamentos e dos espaços públicos com regularidade, 

garantido acesso dos artistas aos espaços para criação e apresentação e 

disponibilização de espaços alternativos; 

Promover sessões de cinema nos bairros; 

Criação de editais para financiar projetos culturais de artistas locais, como peças de 

teatro, festivais, oficinas, exposição e publicações literárias, durante o ano, com 

recursos da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo; 

Bolsas de subsídios para mobilidade cultural, para artistas participarem de cursos, 

workshops e eventos em outras cidades e regiões como forma de valorização da difusão 

das manifestações culturais e diversidade artística; 

Apoio logístico e financeiro para oferecer suporte para deslocamento, hospedagem e 

alimentação durante eventos, reduzindo assim as barreiras praticas para a participação 

dos artistas; 

Construção de centros de esporte em bairros periféricos. Reforma de parques, praças 

e quadras esportivas; 

Implantação do programa Esporte para Todos com o intuito de criar Programas 

esportivos gratuitos para todas as idades; 
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Promoção de eventos esportivos e recreativos em espaços públicos; 

Incentivo à prática de atividades físicas na comunidade; 

Revitalização de praças esportivas já existentes, iremos pleitear junto ao governo 

federal e estadual subsídios para a construção de novos espaços; 

Aprimorar e expandir o Programa "Eu Também Posso", com foco na perda de peso e 

na promoção da qualidade de vida da comunidade Umuaramense, garantindo 

continuidade e maior alcance dos benefícios à saúde dos participante; 

Investir na compra de material esportivo de qualidade para todas as modalidades 

atendidas pela secretaria; 

Ampliar o número de núcleos de atendimento do Projeto Vida Ativa Melhor Idade, 

levando atividade física à comunidade idosa; 

Ampliação de modalidades atendidas pelas escolinhas de treinamento esportivo, 

expandir as escolinhas gradativamente nos bairros e distritos; 

Ampliar o número de vagas do Programa Bolsa Atleta, melhorar os serviços que já estão 

sendo executados; 

Desenvolvimento do Turismo Rural: Incentivo ao turismo em áreas rurais com foco em 

agroecologia. O desenvolvimento do turismo rural com enfoque em agroecologia visa 

promover a sustentabilidade, a valorização das tradições locais e o fortalecimento das 

comunidades rurais. Este projeto busca incentivar a visitação de áreas rurais, 

oferecendo experiências autênticas relacionadas à agricultura ecológica, produção 

orgânica e preservação ambiental; 

Desenvolvimento de roteiros turísticos que incluam visitas a fazendas, sítios e 

comunidades que praticam a agroecologia, com demonstrações de práticas 

sustentáveis e oficinas educativas; 

Oferecer treinamento em hospitalidade, gestão turística e práticas agroecológicas para 

agricultores e moradores locais, capacitando-os a receber visitantes e compartilhar 

conhecimentos sobre agricultura sustentável; 

Implementar campanhas de marketing para divulgar o turismo rural com foco em 

agroecologia, destacando os benefícios do turismo responsável e as experiências 

autênticas disponíveis; 
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Fomentar a realização de eventos culturais, como festivais de música, artesanato, 

gastronomia, e tradições locais, além de competições esportivas regionais e nacionais, 

visando aumentar a atratividade turística de Umuarama. Esses eventos devem ser 

planejados para destacar as características únicas da cidade e envolver tanto os 

moradores quanto os visitantes; 

Desenvolver campanhas de marketing direcionadas para promover as belezas naturais, 

a história, e a cultura de Umuarama, incluindo parques, reservas ecológicas, 

monumentos históricos, e tradições locais. A estratégia deve incluir a criação de 

materiais promocionais, presença em feiras de turismo, e parcerias com influenciadores 

e mídia especializada; 

Investir na melhoria da infraestrutura turística, com foco na expansão e qualificação da 

rede hoteleira, aprimoramento dos serviços de alimentação, transporte e informações 

turísticas, garantindo uma experiência confortável e agradável para os visitantes. 

Incentivar parcerias público-privadas para modernizar e ampliar as opções de 

hospedagem e lazer na cidade; 

Estruturar Umuarama como um destino competitivo para o turismo de negócios, 

incentivando a realização de conferências, feiras, workshops e encontros corporativos. 

Para isso, é necessário desenvolver centros de convenções bem equipados, oferecer 

pacotes atrativos para empresas e profissionais; 

Implantação do projeto “PIÁ BOM DE BOLA!” cujo objetivo é levar o futebol aos bairros, 

promovendo a inclusão social e incentivando a prática esportiva entre crianças e jovens, 

contribuindo para o desenvolvimento esportivo e a formação cidadã; 

Construção de uma pista de Kart para oferecer uma nova opção de lazer e esporte para 

a comunidade, incentivando a prática do kartismo e promovendo eventos que possam 

atrair turistas e entusiastas do esporte; 

Construção de uma pista de arrancada, visando promover o esporte automotivo, atrair 

competições regionais e nacionais, e criar um espaço seguro e adequado para a prática 

dessa modalidade esportiva, contribuindo também para o desenvolvimento do turismo 

esportivo na região. 

 

 



COLIGAÇÃO “UM NOVO CAMINHO PARA UMUARAMA”  

25 | P á g i n a  
 

3.8.  Meio Ambiente e bem estar animal. 

Sustentabilidade e Reflorestamento Urbano: Criação de áreas verdes e parques 

ecológicos, além de programas de reflorestamento urbano e incentivo ao uso de 

energias renováveis em prédios públicos e privados; 

Educação Ambiental: Campanhas de educação ambiental, com foco em 

sustentabilidade e preservação dos recursos naturais, envolvendo escolas e a 

comunidade em ações práticas; 

Remuneração (moeda verde) como incentivo para que os munícipes realizem coletas 

seletivas de lixo, podendo ser usadas, exclusivamente, no Município de Umuarama; 

Atenção especial com o Bem-estar animal, construindo uma nova estrutura, um Centro 

de Recuperação de Animais Domésticos Abandonados onde os mesmos receberam 

atendimento de profissionais; 

Manter e expandir a parceria com a SAAU para aumentar o número de vagas de 

castração na clínica veterinária. Ampliar o programa de castração por meio da unificação 

das informações cadastrais através de um Senso Animal e um Cadastro Geral de Pets. 

Utilizar a infraestrutura e os equipamentos existentes para implantar um programa de 

castração mais eficiente e abrangente; 

Otimizar o processo de substituição de árvores quando necessário adquirindo também 

equipamento destocador para resolver problemas estéticos e de locomoção nas 

calçadas do município; 

Projeto de Recuperação de Nascentes dos rios de Umuarama, e doação de mudas de 

árvores para recuperação de mata ciliar; 

Educação Ambiental com a aquisição de uma Van preparada com matérias de estudo 

sobre o tema, televisão para apresentação de vídeos para as crianças, que será levada 

e apresentada em eventos, escolas e até a zona rural; 

Criar em nossa cidade Ecopontos de descarte estimulando a população a separação e 

o descarte correto de resíduos, como sofás, madeiras, pneus, galhadas, lâmpadas e 

óleo sujo; 

Construção de uma usina fotovoltaica para geração de energia elétrica com fins a 

fornecer créditos para prédios e equipamentos públicos municipais; 
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Criar o Programa Ração Solidária e Farma Pet, essenciais para as famílias de baixa 

renda assistidas nos programas federais; 

Melhorar a coleta de resíduo solido, buscando eficiência e qualidade de vida; 

Elaboração do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos 

assegurando a ampla participação da população ao longo de todo o processo, 

incorporando tecnologias avançadas para o gerenciamento e ordenamento dos 

resíduos sólidos urbanos; 

Criar o Projeto: "Reciclagem Criativa: Transformando Resíduos em Arte" para Promover 

a conscientização ambiental e a prática da reciclagem entre a população, incentivando 

a transformação de resíduos sólidos em peças de arte e utilidades domésticas, 

realização de um concurso de arte reciclada, com premiações para as categorias, com 

a incorporação de artistas locais; 

Construção do Canil Municipal, buscar junto ao governo do Estado recursos, para a 

construção e instalação do canil municipal. 
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3.9.  Gestão Pública e a Administração 

Modernização e Transparência: Digitalização dos serviços públicos e uso adequado de 

portais de transparência que permitam à população acompanhar o uso dos recursos 

públicos em tempo real, através de APP; 

Orçamento Participativo e Conselhos Comunitários: Implementação de um orçamento 

participativo que envolva diretamente a população na definição das prioridades de 

investimento, além do fortalecimento dos conselhos comunitários para promover a 

participação ativa dos cidadãos; 

Descentralização: Criação de subprefeituras para atender demandas locais. A 

descentralização administrativa através da criação de subprefeituras visa aproximar a 

gestão pública das comunidades, tornando os serviços mais ágeis e eficazes. Com 

subprefeituras, cada região terá uma administração local capaz de atender às 

demandas específicas da área, facilitando a comunicação entre a população e o 

governo municipal. Essa estrutura permitirá uma gestão mais personalizada, com maior 

autonomia para a tomada de decisões que impactam diretamente a vida dos cidadãos, 

promovendo a eficiência e a equidade no atendimento das necessidades locais; 

Estabelecer parcerias com SEBRAE e universidades para implementar programas de 

apoio às compras e licitações, capacitando empresas locais para participarem dos 

processos licitatórios do município, incentivando o projeto COMPRA UMUARAMA; 

Capacitação e Valorização dos Servidores Públicos: Ampliar, capacitar e aperfeiçoar 

continuamente os servidores municipais por meio de cursos, palestras, oficinas e 

treinamentos, visando melhorar a qualidade e o ambiente de trabalho; 

Melhorar e ampliar o programa de estágio do município; 

Melhorar o atendimento ao público, otimizando e desburocratizando os processos 

internos, para aumentar a eficiência administrativa; 

Rever o organograma municipal, unificando pastas e secretarias, visando otimizar a 

gestão pública, reduzir custos administrativos e melhorar a eficiência no atendimento à 

população; 

Implementar medidas de controle de gastos e otimização de recursos para garantir uma 

maior eficiência na aplicação dos recursos públicos; 
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Adotar ferramentas tecnológicas para automatizar processos administrativos, como a 

digitalização de documentos, sistemas de gestão eletrônica e plataformas de 

atendimento online.  Promover a cultura da inovação no setor público, incentivando 

soluções criativas para problemas complexos e melhorando a qualidade dos serviços 

prestados; 

Implementar sistemas de transparência ativa que permitam à população acessar 

informações sobre receitas, despesas e projetos em andamento. Realizar audiências 

públicas regulares para prestar contas das ações do governo, promover a participação 

cidadã e garantir a fiscalização social; 

Realização de concurso público, para suprir a demanda de servidores efetivos no 

município.; 

Atualizar o sistema de cobrança, proporcionando aos contribuintes facilidades como 

pagamento online, parcelamento de débitos e possibilidades de negociação de dívidas; 

Revisar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal 

de Umuarama, bem como dos demais servidores, de forma gradativa. 
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3.10.  Transporte e Mobilidade 

Modernização do Transporte Público: Promover a renovação da frota de ônibus, 

priorizando veículos mais modernos, acessíveis e ambientalmente sustentáveis. Além 

disso, investir na melhoria da infraestrutura das paradas e terminais, com a inclusão de 

sistemas de informação em tempo real e condições de conforto para os usuários; 

Expansão dos horários de funcionamento do transporte público, garantindo maior 

acessibilidade e conveniência para a população, especialmente em horários de pico e 

em áreas com menor cobertura; 

Expansão de Ciclovias: Desenvolver uma rede abrangente de ciclovias que conecte 

diferentes bairros e regiões de Umuarama, promovendo a segurança e a acessibilidade 

para os ciclistas. A expansão das ciclovias deve ser planejada em conjunto com a 

revitalização urbana, priorizando rotas que facilitem o acesso a escolas, parques, 

centros comerciais e outros pontos de interesse; 

Mobilidade Ativa: Implementar campanhas de conscientização e incentivo ao uso de 

bicicletas e transporte a pé, destacando os benefícios para a saúde e o meio ambiente. 

Medidas incluem a criação de zonas de tráfego reduzido, instalação de bicicletários em 

locais estratégicos, e a melhoria da infraestrutura de calçadas, tornando-as mais 

seguras e acessíveis para pedestres; 

Integração dos Modos de Transporte Desenvolver um sistema integrado de mobilidade 

urbana que facilite a conexão entre diferentes modos de transporte, como ônibus, 

bicicletas e pedestres. A integração pode ser promovida através da criação de estações 

multimodais, onde os usuários possam facilmente trocar de um meio de transporte para 

outro, e da implementação de bilhetes únicos que permitam o uso combinado desses 

modos de transporte; 

Transporte Rural: Ampliar e melhorar o transporte público em áreas rurais, garantindo 

que os moradores dessas regiões tenham acesso a serviços de transporte eficientes e 

acessíveis. Isso pode incluir a criação de novas linhas de ônibus que conectem as zonas 

rurais ao centro urbano, bem como a implementação de soluções de transporte flexíveis 

e adaptadas às necessidades específicas dessas comunidades; 

Implantação e efetivação do sistema de estacionamento rotativo: Será implantado um 

sistema de estacionamento rotativo por meio de uma contratação externa especializada. 

A gestão do sistema será responsabilidade do município, que também controlará a 

arrecadação gerada. Parte dos recursos obtidos será destinada ao financiamento do 
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transporte coletivo urbano, ajudando a subsidiar e melhorar os serviços de transporte 

público na cidade; 

Implementar novos semáforos em cruzamentos identificados como pontos críticos e 

gargalos de trânsito. Esta medida visa melhorar a segurança viária e a fluidez do tráfego, 

reduzindo o risco de acidentes e congestionamentos em áreas de alto fluxo e com 

histórico de problemas;  

Garantir a segurança e a organização do trânsito nas imediações das escolas com a 

presença constante de Guarda Municipal. Essa medida visa proteger os alunos durante 

a entrada e saída das aulas, além de melhorar o fluxo de veículos e pedestres, 

promovendo um ambiente mais seguro e ordenado ao redor das instituições de ensino; 

Instalação de sinais visuais nos semáforos, tanto nos novos quanto nos já existentes, 

para melhorar a segurança e a orientação dos pedestres; 

Implementação de sinais sonoros nos semáforos, tanto nos novos quanto nos já 

existentes, para facilitar a travessia segura para pessoas com deficiência visual. 
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3.11. Agricultura e Desenvolvimento Rural 

Apoio ao Pequeno Produtor: Implementar programas de apoio para pequenos 

produtores, oferecendo subsídios, treinamentos e assistência técnica para a 

modernização das práticas agrícolas e a comercialização eficiente dos produtos. Os 

incentivos podem incluir acesso a novas tecnologias, financiamento para aquisição de 

equipamentos e melhorias nas práticas de cultivo e colheita; 

Agricultura Sustentável: Promover e apoiar práticas agrícolas sustentáveis que 

minimizem os impactos ambientais, como o uso de técnicas de cultivo orgânico, controle 

integrado de pragas e manejo sustentável dos recursos naturais. Incentivar a adoção de 

métodos que conservem o solo, a água e a biodiversidade; 

Infraestrutura Rural: investir na melhoria da infraestrutura rural, com foco na 

manutenção e ampliação das estradas, garantindo acesso seguro e eficiente para 

escoamento da produção agrícola e transporte de insumos. Além disso, melhorar o 

acesso a serviços essenciais, como saúde, educação e abastecimento; 

Cooperativismo Agrícola: Incentivar a criação e o fortalecimento de cooperativas 

agrícolas, oferecendo suporte técnico e financeiro para a formação de grupos de 

produtores. As cooperativas podem ajudar na gestão conjunta de recursos, compra e 

venda de produtos, e acesso a mercados maiores, promovendo o desenvolvimento da 

agricultura familiar; 

Agroindústria Local: Apoiar a criação de pequenas agroindústrias locais, 

proporcionando condições para que os produtores possam agregar valor aos seus 

produtos e diversificar suas atividades. Oferecer assistência para a instalação de 

pequenas fábricas, acesso a linhas de crédito e capacitação para gestão e operação de 

agroindústrias; 

Desenvolver e expandir a piscicultura em Umuarama, promovendo a criação de peixes 

como uma atividade econômica sustentável e rentável, além de contribuir para a 

segurança alimentar e a diversificação da economia local; 

Promover o crescimento e a modernização da pecuária leiteira em Umuarama, 

aumentando a produção de leite, melhorando a qualidade do produto e fortalecendo a 

economia local; 

Facilitar a adesão de Umuarama ao Sistema Unificado de Sanidade Agroindustrial 

Familiar e de Pequeno Porte do Estado do Paraná (SUSAF/PR) para estimular o 
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empreendedorismo local, abrir novas empresas e negócios, e melhorar a segurança 

alimentar e a qualidade dos produtos agroindustriais; 

Expandir a presença dos Sacolões do Produtor em locais estratégicos de Umuarama 

através de uma parceria com a Cooperu, promovendo o acesso a produtos frescos e 

locais, incentivando o consumo de alimentos regionais e apoiando os produtores locais. 
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3.12.  Habitação 

Habitação Popular: Melhorar as condições de habitação em Umuarama através da 

construção de moradias dignas, regularização fundiária, requalificação habitacional, 

parcerias e sustentabilidade, visando garantir qualidade de vida para todos os 

moradores; 

Realizar estudos para identificar áreas com alta demanda por habitação popular e definir 

as prioridades de construção; 

Desenvolver projetos de construção de moradias que atendam aos padrões de 

qualidade e segurança, com unidades habitacionais adequadas para famílias de baixa 

renda; Buscar financiamento através de programas governamentais, parcerias e 

recursos municipais para viabilizar os projetos de construção; 

Identificar e mapear áreas com terrenos e moradias em situação irregular e Implementar 

processos para a legalização de terrenos e moradias, oferecendo suporte jurídico e 

administrativo aos moradores para regularização fundiária; Auxiliar os moradores na 

obtenção e regularização dos documentos necessários para a legalização de suas 

propriedades; Fornecer orientação técnica e suporte na resolução de questões 

relacionadas a documentos e registros; 

Realizar avaliações das condições das moradias existentes para identificar áreas que 

necessitam de melhorias; 

Desenvolver e implementar projetos para melhorar as condições das moradias, 

incluindo reformas, melhorias na infraestrutura e adequações necessárias; 

Colaborar com organizações não governamentais e outras entidades para apoio na 

execução de projetos de requalificação habitacional; 

Formar parcerias com empresas e investidores para aumentar a oferta de moradias e 

investir em projetos habitacionais; Trabalhar com entidades governamentais, ONGs e 

instituições financeiras para captar recursos e apoio para projetos habitacionais; 

Oferecer incentivos fiscais e outros benefícios para empresas e investidores que 

participem de projetos habitacionais; 

Fornecer suporte administrativo e técnico para facilitar a colaboração e a execução dos 

projetos; 
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Promover o uso de tecnologias e práticas sustentáveis na construção de novas 

moradias, como sistemas de energia solar, aproveitamento de água da chuva e 

materiais ecológicos; 

Incentivar a obtenção de certificações ambientais para projetos habitacionais, 

garantindo a adesão a padrões de construção sustentável; 

Criar Programas Educacionais: Implementar programas educacionais para moradores 

e construtores sobre práticas de construção sustentável e eficiência energética; 

Criar Campanhas de Sensibilização: Realizar campanhas para aumentar a 

conscientização sobre a importância da sustentabilidade na habitação e promover 

práticas ecológicas; 

Criação de um cartão destinado ao apoio habitacional, fornecendo subsídios para o 

pagamento de aluguéis ou a aquisição de materiais de construção para a melhoria das 

condições de moradia de famílias de baixa renda. O cartão facilitará o acesso a projetos 

de habitação popular e à regularização fundiária. 
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3.13.  Direitos Humanos e Inclusão Social 

Promover a inclusão social, garantir a proteção e apoio a grupos vulneráveis e fomentar 

a igualdade e acessibilidade, assegurando que todos os cidadãos de Umuarama tenham 

acesso a direitos e oportunidades, e vivam com dignidade e segurança; 

Criar Estabelecimento de Centros de Apoio: Criar centros especializados para oferecer 

suporte e assistência a vítimas de violência, incluindo violência doméstica, abuso e 

outras formas de agressão. Fornecer serviços de acolhimento, orientação jurídica, apoio 

psicológico e assistência social para ajudar as vítimas a superar a situação e reintegrar-

se à sociedade. Trabalhar em parceria com organizações não governamentais e 

instituições especializadas para fortalecer a rede de apoio e garantir serviços eficazes; 

Treinar profissionais que atuam nos centros de apoio para lidar com casos de violência 

e fornecer suporte adequado; 

Realizar uma revisão dos espaços públicos para identificar barreiras à acessibilidade e 

implementar as adaptações necessárias, como rampas, elevadores e sinalização tátil. 

Garantir que novos projetos e construções incluam requisitos de acessibilidade desde a 

fase de planejamento; 

Oferecer incentivos fiscais ou subsídios para empresas e proprietários que realizem 

adaptações em seus estabelecimentos para garantir acessibilidade; 

Promover campanhas para sensibilizar a comunidade sobre a importância da 

acessibilidade e a necessidade de cumprir as normas estabelecidas; 

Desenvolver e implementar políticas públicas e leis que combatam a discriminação 

racial e de gênero e promovam a igualdade de oportunidades. Oferecer programas 

educativos e de sensibilização sobre diversidade, igualdade e respeito às diferenças; 

Fomentar a diversidade e a inclusão em todos os setores da sociedade, incluindo 

mercado de trabalho, educação e serviços públicos. Monitorar a aplicação das políticas 

de igualdade e avaliar a eficácia das medidas adotadas para garantir que os objetivos 

sejam atingidos; 

Criar programas de atendimento e suporte para idosos, incluindo serviços de saúde, 

atividades recreativas e assistência social. Estabelecer centros de convivência para 

idosos que ofereçam atividades e serviços para promover a inclusão e a qualidade de 

vida; 
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Oferecer serviços especializados para pessoas com deficiência, incluindo atendimento 

médico, reabilitação e suporte para inclusão social. Disponibilizar recursos e 

equipamentos para facilitar a mobilidade e a acessibilidade para pessoas com 

deficiência; 

Desenvolver programas específicos para apoiar minorias e garantir que seus direitos e 

necessidades sejam atendidos. Assegurar que todos os grupos minoritários tenham 

acesso a serviços públicos e oportunidades de desenvolvimento; 

Implementar políticas e programas para proteger crianças e adolescentes contra 

abusos, exploração e negligência. Oferecer serviços de apoio psicossocial para crianças 

e adolescentes em situação de vulnerabilidade; 

Promover campanhas para educar a comunidade sobre os direitos das crianças e 

adolescentes e garantir que esses direitos sejam respeitados e protegidos. Incentivar a 

participação ativa de crianças e adolescentes em decisões que afetam suas vidas e 

garantir que suas vozes sejam ouvidas. 
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3.14.  Tecnologia e Inovação 

Transformar Umuarama em uma cidade moderna e eficiente através da implementação 

de tecnologias inteligentes, inclusão digital, modernização da gestão pública, incentivo 

à pesquisa e desenvolvimento, e fomento à inovação, criando um ambiente propício ao 

crescimento e à inovação; 

Desenvolver e integrar tecnologias como sensores, sistemas de monitoramento e 

análise de dados para otimizar a gestão de serviços públicos, como iluminação, 

transporte e segurança; 

Criar uma plataforma centralizada para a gestão dos serviços urbanos, permitindo uma 

administração mais eficiente e uma melhor coordenação entre diferentes setores; 

Implementar aplicativos e sistemas de comunicação para facilitar a interação dos 

cidadãos com os serviços municipais e receber feedback em tempo real; 

Investir na expansão da infraestrutura de internet, garantindo acesso de alta qualidade 

tanto em áreas urbanas quanto rurais; Criar programas para fornecer acesso à internet 

e dispositivos digitais para comunidades e famílias de baixa renda;  

Estabelecer pontos de acesso à internet em locais públicos, como praças, bibliotecas e 

centros comunitários; 

Oferecer cursos e workshops de capacitação digital para diferentes faixas etárias e 

grupos sociais, promovendo habilidades digitais e uso seguro da internet; Colaborar com 

instituições de ensino e organizações para desenvolver programas de alfabetização 

digital e habilidades tecnológicas; 

Implementar plataformas digitais para serviços municipais, como solicitações de 

documentos, pagamentos e agendamentos, reduzindo a necessidade de processos 

presenciais; 

Automatizar processos internos para aumentar a eficiência e reduzir a burocracia, 

utilizando softwares de gestão e análise de dados; 

Garantir que informações e processos sejam acessíveis ao público de forma 

transparente, através de portais online e sistemas de acompanhamento; 
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Oferecer treinamentos para servidores públicos sobre o uso de novas tecnologias e 

sistemas digitais. Disponibilizar suporte técnico contínuo para resolver problemas e 

otimizar o uso das ferramentas digitais; 

Criar fundos e subsídios para apoiar iniciativas locais de pesquisa e desenvolvimento, 

especialmente em áreas como tecnologia e sustentabilidade; 

Estabelecer parcerias com empresas e startups para apoiar projetos de P&D e promover 

a inovação tecnológica; 

Desenvolver programas de incubação para apoiar novas empresas e projetos 

inovadores, oferecendo orientação e recursos necessários; 

Incentivar a formação de redes de pesquisa e colaboração entre instituições 

acadêmicas, empresas e organizações locais; 

Organizar eventos, feiras e hackathons para promover a troca de ideias e o 

desenvolvimento de soluções inovadoras; 

Estabelecer acordos de cooperação com universidades e centros de pesquisa para 

fomentar projetos conjuntos e iniciativas inovadoras; 

Apoiar projetos de pesquisa aplicada que possam trazer benefícios diretos para o 

município e suas comunidades; 

Criar espaços de inovação e hubs tecnológicos que reúnam empreendedores, 

pesquisadores e startups para fomentar a colaboração e o desenvolvimento de novas 

tecnologias. Oferecer programas de mentoria e orientação para empreendedores e 

startups, ajudando-os a desenvolver e comercializar suas inovações. 
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3.15.  Cidadania e Participação Popular 

Fortalecer a participação cidadã e a transparência na administração pública, garantindo 

que a população esteja ativamente envolvida na tomada de decisões e no controle dos 

recursos públicos. Promover a educação para a cidadania e incentivar o voluntariado 

para criar uma comunidade mais engajada e colaborativa; 

Organizar fóruns e encontros para discutir as prioridades orçamentárias com a 

população, permitindo que os cidadãos apresentem suas sugestões e necessidades; 

Criar mecanismos de votação para que a população possa escolher quais projetos e 

áreas devem receber mais recursos no orçamento municipal; 

Integrar as decisões do orçamento participativo no planejamento orçamentário e avaliar 

a implementação dos projetos escolhidos pela comunidade; 

Garantir que todas as informações sobre o orçamento participativo e seus resultados 

sejam amplamente divulgadas e acessíveis ao público; 

Publicar relatórios regulares sobre a execução dos projetos escolhidos e fornecer 

feedback à população sobre o impacto das suas decisões; 

Criar conselhos comunitários em diferentes bairros, com representantes eleitos pela 

população local. Definir claramente os papéis e responsabilidades dos conselhos, 

incluindo a discussão de questões locais, a formulação de propostas e a mediação de 

conflitos; 

Oferecer treinamentos para os membros dos conselhos sobre temas como gestão 

pública, resolução de conflitos e participação cidadã. Fornecer suporte institucional para 

a operação dos conselhos, incluindo recursos materiais e acesso a informações 

relevantes; 

Criar e manter portais de transparência onde a população possa acompanhar em tempo 

real a execução orçamentária, despesas e investimentos públicos; 

Assegurar que todos os dados sejam apresentados de forma clara e acessível, 

permitindo o fácil entendimento e análise pelos cidadãos; 

Realizar auditorias e promover a fiscalização independente para garantir que os 

recursos públicos sejam usados de maneira adequada e eficiente; 
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Incentivar a participação da população em processos de controle social, como 

audiências públicas e comitês de acompanhamento; 

Integrar conteúdos de educação cívica e política no currículo escolar para promover a 

conscientização sobre direitos e deveres. Oferecer oficinas, palestras e cursos sobre 

cidadania, participação política e administração pública para diferentes faixas etárias e 

grupos sociais; 

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da participação cidadã e o 

impacto da atuação política e social na comunidade. Trabalhar com escolas, 

universidades e organizações comunitárias para desenvolver e divulgar programas 

educativos sobre cidadania; 

Promover campanhas para recrutar e engajar voluntários em diversas áreas, como 

educação, saúde e meio ambiente. Estabelecer programas de reconhecimento e 

premiação para valorizar e agradecer o trabalho dos voluntários; 

Colaborar com organizações não governamentais e instituições para coordenar e apoiar 

projetos de voluntariado. Incentivar a criação e implementação de projetos de 

voluntariado que atendam às necessidades da comunidade e promovam o bem-estar 

social. 
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3.16.  Desenvolvimento Sustentável 

Planejamento Urbano Sustentável: Promover práticas de urbanização que respeitem o 

meio ambiente é essencial para criar cidades que sejam habitáveis e que contribuam 

para a qualidade de vida de seus habitantes. Isso inclui o uso eficiente do espaço 

urbano, a preservação de áreas verdes, a melhoria da mobilidade urbana com foco em 

transporte público e ciclovias, além de práticas de construção que reduzam o consumo 

de recursos e a emissão de poluentes; 

Economia Circular: Incentivar um modelo econômico que maximize o uso de recursos e 

minimize a produção de resíduos. A Economia Circular é um modelo econômico que 

visa reduzir ao máximo a extração de recursos naturais e a geração de resíduos. Isso é 

alcançado por meio da reutilização, reciclagem e recuperação de materiais em todas as 

etapas do ciclo de produção e consumo. Ao contrário do modelo linear tradicional, que 

segue o fluxo de “extrair, produzir e descartar”, a Economia Circular busca fechar o ciclo, 

criando um sistema mais sustentável e eficiente; 

Negócios Verdes: Apoiar negócios que adotam práticas sustentáveis e que promovem 

a ecoeficiência é crucial para a transição para uma economia mais verde. Negócios 

verdes podem incluir empresas que utilizam energias renováveis, que implementam 

tecnologias de baixo impacto ambiental, ou que oferecem produtos e serviços que 

contribuem para a preservação do meio ambiente; 

Educação Ambiental: Criar Programas educativos para conscientizar a população sobre 

a importância da preservação ambiental. A Educação Ambiental é fundamental para 

conscientizar a população sobre a importância da preservação ambiental e do uso 

sustentável dos recursos. Programas educativos podem incluir campanhas de 

conscientização, oficinas, cursos e a inserção de conteúdos relacionados ao meio 

ambiente nos currículos escolares, incentivando atitudes responsáveis e informadas; 

Resiliência Climática: Implementar políticas para reduzir a vulnerabilidade às mudanças 

climáticas. Com as mudanças climáticas em curso, é necessário implementar políticas 

que reduzam a vulnerabilidade das comunidades aos seus efeitos. A resiliência climática 

envolve estratégias de adaptação, como a construção de infraestruturas resistentes a 

desastres naturais, a criação de sistemas de alerta precoce, e a promoção de práticas 

agrícolas e de gestão de recursos que possam se adaptar às condições climáticas 

variáveis. 
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3.17.  Juventude, Trabalho e Renda 

Incentivar jovens a iniciarem seus próprios negócios com suporte técnico e financeiro. 

Incentivar o empreendedorismo entre os jovens é uma estratégia eficaz para estimular 

a inovação e o crescimento econômico. Oferecer suporte técnico, como consultorias em 

gestão, marketing e finanças, além de apoio financeiro, por meio de microcréditos ou 

fundos de investimento, pode ajudar jovens a transformarem suas ideias em negócios 

viáveis. Programas de mentoria também são essenciais para guiar esses novos 

empreendedores no caminho do sucesso; 

Criação de centros de lazer e cultura para jovens, promovendo atividades esportivas e 

culturais. A criação de espaços de convivência para jovens, como centros de lazer e 

cultura, é fundamental para promover o desenvolvimento social e cultural. Esses 

espaços podem oferecer uma variedade de atividades, como esportes, artes, música e 

teatro, além de serem locais seguros para a socialização e o engajamento em atividades 

construtivas. Esses centros também podem servir como pontos de encontro para 

debates e eventos que abordem temas relevantes para a juventude; 

Criar Parcerias com empresas locais para oferecer estágios e programas de trainee para 

jovens. Facilitar a inclusão de jovens no mercado de trabalho é essencial para combater 

o desemprego juvenil e preparar uma força de trabalho qualificada. Parcerias com 

empresas locais para oferecer estágios, programas de trainee e oportunidades de 

primeiro emprego são maneiras eficazes de fornecer experiência prática e desenvolver 

habilidades que são valorizadas no mercado. Isso também ajuda a criar uma ponte entre 

o ambiente educacional e o mercado de trabalho; 

Criação de conselhos e fóruns específicos para que jovens participem das decisões 

políticas locais. Estimular a participação política dos jovens é crucial para a construção 

de uma democracia mais inclusiva e representativa. A criação de conselhos e fóruns 

específicos para a juventude permite que os jovens expressem suas opiniões, 

participem das decisões políticas locais e influenciem políticas públicas que afetam suas 

vidas. Isso também promove a cidadania ativa e o engajamento cívico desde cedo; 

Criar Programas de capacitação voltados para as demandas do mercado de trabalho. 

Programas de capacitação e formação profissional são vitais para preparar os jovens 

para as demandas do mercado de trabalho atual. Oferecer cursos técnicos, oficinas e 

programas de formação alinhados com as necessidades do mercado pode aumentar as 

chances de emprego e contribuir para o desenvolvimento de carreiras sólidas. A 
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educação contínua e a formação profissional também permitem que os jovens se 

adaptem às mudanças tecnológicas e econômicas ao longo de suas vidas; 

Criação de programas para qualificação e recolocação de trabalhadores, com foco em 

setores emergentes. Criar programas voltados para a qualificação e a recolocação de 

trabalhadores é essencial para enfrentar o desemprego, especialmente em setores 

emergentes como tecnologia, energias renováveis e economia digital. Esses programas 

podem incluir cursos de capacitação, oficinas de habilidades e feiras de emprego que 

conectem trabalhadores às novas oportunidades; 

Formalização e inclusão de trabalhadores informais, oferecendo acesso a crédito e 

seguridade social. Formalizar e incluir trabalhadores informais na economia formal é 

uma medida crucial para garantir direitos trabalhistas e acesso a benefícios como crédito 

e seguridade social. A criação de políticas que facilitem o processo de formalização e 

ofereçam incentivos, como a redução de burocracias e taxas, pode ajudar a integrar 

esses trabalhadores à economia formal; 

Apoio à formação de cooperativas de trabalho como alternativa de geração de renda. 

Apoiar a formação de cooperativas de trabalho é uma alternativa eficaz para a geração 

de renda e para a promoção da economia colaborativa. As cooperativas permitem que 

trabalhadores se organizem coletivamente, dividam recursos e maximizem seus lucros, 

oferecendo uma alternativa sustentável e solidária à economia tradicional; 

Promover iniciativas de economia solidária, focando na geração de renda para 

comunidades carentes. Promover iniciativas de economia solidária é uma forma de 

gerar renda e desenvolver comunidades carentes. Esse modelo econômico prioriza a 

cooperação e a solidariedade, incentivando a criação de empreendimentos comunitários 

que beneficiem diretamente seus membros e a comunidade local; 

Programas de apoio e incentivo para formalização e crescimento de pequenos negócios. 

O apoio ao MEI é fundamental para o fortalecimento dos pequenos negócios, que são 

uma importante fonte de emprego e renda. Programas de incentivo à formalização, 

acesso facilitado ao crédito e capacitação em gestão empresarial são algumas das 

medidas que podem ser adotadas para estimular o crescimento desses 

microempreendedores. 

 

 



COLIGAÇÃO “UM NOVO CAMINHO PARA UMUARAMA”  

44 | P á g i n a  
 

 

3.18.  Gestão de Crises, Cidades Inteligentes e Sustentáveis 

Preparação e implementação de planos para lidar com desastres naturais, como 

enchentes e secas. A preparação e implementação de planos específicos para lidar com 

desastres naturais, como enchentes e secas, são essenciais para mitigar os impactos 

dessas situações. Esses planos devem incluir medidas de prevenção, resposta rápida 

e recuperação, com foco em proteger vidas e reduzir danos materiais; 

Estabelecimento de um comitê permanente para gerenciar crises sanitárias, 

econômicas e sociais. A criação de um comitê permanente de gestão de crises permite 

uma resposta coordenada e eficiente a crises sanitárias, econômicas e sociais. Esse 

comitê deve ser composto por especialistas de diferentes áreas, responsáveis por 

monitorar situações de risco e propor ações rápidas e eficazes; 

Implementação de sistemas de alerta precoce para emergências ambientais e de saúde 

pública. Implementar sistemas de alerta precoce para emergências ambientais e de 

saúde pública é uma estratégia crucial para prevenir catástrofes e salvar vidas. Esses 

sistemas podem incluir o monitoramento climático, alertas de saúde pública e sistemas 

de comunicação para avisar a população em tempo hábil; 

Programas de assistência social e psicológica para vítimas de desastres e crises. 

Oferecer assistência social e psicológica para vítimas de desastres e crises é 

fundamental para ajudar na recuperação dessas pessoas. Programas de apoio podem 

incluir abrigo temporário, auxílio financeiro, suporte psicológico e reintegração social; 

Fortalecimento das comunidades para enfrentar e se recuperar de crises de forma mais 

rápida e eficaz. Fortalecer as comunidades para que possam enfrentar e se recuperar 

de crises de forma mais rápida e eficaz envolve a criação de redes de apoio, o 

desenvolvimento de capacidades locais e a promoção de práticas de autoajuda. Isso 

inclui, por exemplo, a formação de grupos comunitários preparados para agir em 

situações de emergência; 

Infraestrutura Verde: Investimento em infraestrutura que promova a sustentabilidade, 

como telhados verdes e calçadas permeáveis. Investir em infraestrutura verde, como 

telhados verdes, calçadas permeáveis e parques urbanos, promove a sustentabilidade 

e melhora a qualidade de vida nas cidades. Essas infraestruturas ajudam a reduzir a 

temperatura urbana, melhorar a drenagem de água e aumentar a biodiversidade; 
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Mobilidade Sustentável: Incentivo ao uso de transportes não poluentes e melhoria na 

eficiência do transporte público. Incentivar o uso de transportes não poluentes, como 

bicicletas e veículos elétricos, e melhorar a eficiência do transporte público são passos 

importantes para reduzir a pegada de carbono nas cidades. A criação de ciclovias, a 

expansão do transporte público e o incentivo ao uso de tecnologias limpas são algumas 

das estratégias para alcançar esse objetivo; 

Gestão Eficiente da Energia: Programas para a redução do consumo energético em 

prédios públicos e privados. Programas para reduzir o consumo energético em prédios 

públicos e privados contribuem para a sustentabilidade e para a redução de custos. 

Medidas como a adoção de iluminação LED, o uso de energia solar e a implementação 

de sistemas de automação podem ser aplicadas para otimizar o consumo de energia; 

Tecnologias Verdes: Apoio ao desenvolvimento e implementação de tecnologias que 

promovam a sustentabilidade e a eficiência energética. Apoiar o desenvolvimento e a 

implementação de tecnologias verdes é fundamental para promover a sustentabilidade 

e a eficiência energética nas cidades. Isso inclui o uso de energias renováveis, a 

construção de edificações sustentáveis e a adoção de tecnologias que reduzam o 

impacto ambiental; 

Planejamento Urbano Inteligente: Uso de dados e tecnologias para melhorar a gestão e 

o planejamento urbano, otimizando recursos e serviços para a população. O uso de 

dados e tecnologias para melhorar a gestão e o planejamento urbano permite a 

otimização de recursos e serviços para a população. Cidades inteligentes utilizam 

sensores, sistemas de monitoramento e análise de dados para gerenciar o trânsito, o 

consumo de energia, a segurança pública e outros serviços urbanos de maneira mais 

eficiente. 
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4. CONCLUSÃO 

Governos vêm e vão no processo democrático, e essa alternância é essencial para 

permitir o avanço das políticas públicas e, sobretudo, para promover mudanças reais e 

significativas na vida das pessoas. 

Apresentamos nossas propostas com o compromisso de governar ao lado da 

população, ouvindo atentamente a todos, e continuaremos a escutar ao longo da gestão.  

Nossa proposta é de uma administração verdadeiramente participativa, com um 

Gabinete Aberto e a humildade de reconhecer que ninguém governa sozinho. Um 

prefeito é, acima de tudo, um servidor da população, e governar requer, antes de tudo, 

humildade. 

Reconhecemos também que nossa cidade se transformou ao longo dos seus 69 anos. 

Com o tempo, surgiram novos problemas e demandas, e as necessidades sociais só 

aumentaram. É urgente pensar em uma nova onda de industrialização para Umuarama, 

criando oportunidades para que nossos filhos e netos possam crescer e prosperar aqui. 

Não se constrói o novo com métodos antigos. Da história, tiramos lições valiosas, 

reconhecendo e agradecendo a todos que contribuíram para o desenvolvimento de 

nossa cidade.  

No entanto, o momento exige ideias novas e pessoas dispostas a repensar o futuro. 

Nossa cidade tem pressa, e não podemos esperar mais 20 ou 30 anos para ver as 

transformações necessárias e garantir o respeito às necessidades básicas do nosso 

povo. 

Neste projeto, colocamos o nosso coração, a paixão, a fé e a determinação para fazer 

o melhor por nossa cidade. Com seu apoio e com a Graça de Deus, honraremos cada 

voto recebido e governaremos verdadeiramente para todos e com todos. Muito 

obrigado, e que Deus abençoe nossa cidade e a todos nós. 


